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voor interactie

Training voor pedagogisch medewerkers (KDV/ BSO/ PSZ) en
gastouders

Inhoud:

Joep van bijna 8 is erg op zichzelf, reageert vaak afwachtend, neemt weinig initiatief en heeft
weinig contact met andere kinderen op de groep. Als pedagogisch medewerker heb jij het
idee dat hij wel graag contact zou willen. Hoe kun je Joep helpen dat contact op gang te
brengen? En hoe betrek je de vader en moeder van Joep daarbije

Een alledaags voorbeeld uit de kinderopvang waarbij interactievaardigheden en
taalvaardigheden van pedagogisch medewerkers en gastouders heel belangrijk zijn. Hoe staat
het met mijn spreken, schrijven en lezen in mijn werk? Hoe kan ik bijdragen aan meer taalrijke
leerkansen voor de kinderen op mijn groep? En wat zijn mijn sterke en zwakke kanten in de
communicatie met kinderen en ouders? Dat soort vragen staan centraal in de training Oog voor
interactie. Taalrijke interactie in kinderopvang 0 — 12 jaar. In de training Oog voor interactie
gaan we aan de slag met hun eigen interactie- en taalvaardigheid. Dit doen we onder andere
door te kijken naar filmbeelden van het eigen handelen. Oog voor interactie is ontwikkeld door
het Nederlands Jeugdinstituut in samenwerking met het ROC van Amsterdam en is onderdeel
van de subsidieregeling Taal- en interactievaardigheden van het ministerie van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid.

Wat leer je?

o Kennis over en oefenen met de zes interactievaardigheden (NCKO). We besteden extra
aandacht aan de drie educatieve vaardigheden (Praten en uitleggen,
Ontwikkelingsstimulering en Begeleiden van interacties tussen kinderen onderling) en de
kinderlijke taalontwikkeling.

¢ Kijken naar en praten over het eigen handelen met anderen. Dit doen we met door
deelnemers zelfgemaakte opnames van eigen interacties.

e Versterken van de eigen taalvaardigheid: spreken, lezen en schrijven. Dit verwerken we
spelenderwijs in de training en in het huiswerk.



Duur:

De training bestaat uit 6 bijeenkomsten van één dagdeel/ avond en 1 praktijkbezoek. ledere
bijeenkomst sluit af met huiswerk en een opname.

Certificering:
Bij 90% aanwezigheid, actieve deelname en een voldoende voor de eindopdracht ontvangt de
deelnemer een bewijs van deelname (uit naam van het Nederlands Jeugdinstituut, NJI)
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