Laten spelen is een vak

Training voor pedagogisch medewerkers in het kinderdagverblijf/
peuterspeelzalen

Inhoud:

De training is gebaseerd op het uitgangspunt dat zelfvertrouwen en vertrouwen in anderen de
basis vormen waarop een kind kan leren en zich verder kan ontwikkelen. Tijdens de training
wordt aandacht besteed aan vier dimensies. De vier dimensies zijn emotioneel ondersteunen,
respect voor de autonomie, structuur bieden en informatie en uitleg geven. Naast een stukje
informatie over de vier dimensies wordt er ook geoefend met de bij behorende vaardigheden.

De training is gekoppeld aan de themda's 'veiligheid', 'welbevinden' en "oasiscommunicatie’.
Door het verbeteren van de vaardigheden voor basiscommunicatie (interactievaardigheden)
worden het zelfvertfrouwen en het vertrouwen van een kind in anderen (veiligheid en
welbevinden) vergroot. Je leert reflecteren op jezelf door observatieopdrachten, 'ervarend
leren' en gedrag analyseren. De training vormt de aanzet tot een veranderingsproces

Wat leer je?
- Kijken naar kinderen, naar hun gedrag en spel
- Kijken naar jouw eigen handelen, wat doe je zelf aan de 4 dimensies van de sociale
ondersteuning
- Kinderen ruimte geven om te ontdekken
- Kinderen zien zoals ze zijn, en hier te volgen en te ondersteunen
- Het belang van structuur in de dag en in het aanbod
- Het aanbieden van activiteiten, met een passende uitleg en de juiste structuur
- Aansluiten op het niveau van het kind

Duur:
De fraining bestaat uit zeven bijeenkomsten van 2.5 uur:

Bijeenkomst 1: Invloed van het eigen gedrag op de ontwikkeling van de kinderen.
Bijeenkomst 2: Letten op verbale uitingen en non-verbaal gedrag.

Bijeenkomst 3: Het belang van emotionele ondersteuning aan peuters.
Bijeenkomst 4: Kinderen ruimte geven om dingen zelf te ontdekken.

Bijeenkomst 5: Het belang van structuur aanbrengen in activiteiten.

Bijeenkomst 6: Aansluiten bij de aandacht en activiteiten van het kind.
Bijeenkomst 7: Houding tegenover de ouders.

Certificering:
Na het volgen van deze training ontvangen de deelnemers een certificaat van de training (uit
naam van het Nederlands Jeugdinstituut, NJI)



