Vier VVE

Basistraining

Inhoud:
ledereen dezelfde sterke basis

De Basistraining Voor- en Vroegschoolse Educatie (VVE) bestaat uit 12 dagdelen, biedt een
goede startkwalificatie voor VVE en voldoet aan de wettelik gestelde eisen.

Met de Basistraining VVE krijgen alle pedagogisch medewerkers dezelfde stevige basis in
het pedagogisch-didactisch handelen. Dit is belangrijk omdat zij vanaf het begin grote
invlioed hebben op de ontwikkeling van jonge kinderen. Pedagogisch medewerkers
begeleiden en stimuleren de ontwikkeling en het leren; dit is zeker belangrijk voor kinderen
met risico op onderwijsachterstanden. Pedagogisch medewerkers leren in de Basistraining
VVE goed naar kinderen te kiken en aansluitend passende en uitdagende (spel)activiteiten
aan te bieden. Zo maken zij het verschill

Wat leer je?
‘Kinderen kunnen bieden wat ze nodig hebben'

Met de volledige Basistraining VVE van 12 dagdelen (module 1 én 2) verwerven pedagogisch
medewerkers een sterke basis voor het handelen in de praktijk. Met goede interactie- en
begeleidingsvaardigheden maken zij het verschill Door gericht naar kinderen te kijken en
aansluitend passende en uitdagende (spel)activiteiten aan te bieden, begeleiden en stimuleren
zij gericht de ontwikkeling. Zo krijgen kinderen wat ze nodig hebben.

In de trainingen staan veel voorkomende (spel)activiteiten en dagelijkse- routines centraal. Zoals
samen fruit eten, buiten spelen, voorlezen en spel in de hoeken-. Pedagogisch medewerkers
leren om vanuit deze activiteiten de ontwikkeling van de kinderen te begeleiden. Verriken en
verdiepen is het uitgangspunt de (brede) ontwikkeling van jonge kinderen, hoe zjj leren, en de
rol van de beroepskracht. Handelingsgericht en doel-gericht observeren en begeleiden staan
centfraal en ook de Interactievaardigheden krijgen veel aandacht, zowel in de
trainingsbijeenkomsten als tijdens de coaching.



Duur:

De tfraining bestaat uit 12 bijeenkomsten en 5 coachingsgesprekken.

Voor wie?¢
Pedagogisch medewerkers op een kinderdagverblijf of peuterspeelzaal,

Certificering:
Je ontvangt een certificaat wanneer je aan de volgende eis voldoet:

Minimale aanwezigheid van 80%

Tenminste 4 x coachingsgesprek

Portfolio (incl. Ingevulde zelfreflecties) beoordeelt met minimaal een voldoende
Eindpresentatie is met een voldoende beoordeeld



